
Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

Teamleiter Mechanik (m|w|d)

Begeistert Sie diese Herausforderung? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto, 
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum 
Standort Tirol mit internationaler Ausrichtung

• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben 
in einem attraktiven und kollegialen Arbeitsumfeld 

• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
• Fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten
• MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten, 

4,5-Tage Woche, Bike-Leasing, Fahrtkostenzuschuss 
Fitnessstudio, Werkskantine, Zukunftsvor sorge,
Betriebssportgemeinschaft uvm.

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 58.199,96 brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

 ADLER-LACKE.COM
personal@adler-lacke.com

IHRE AUFGABEN

•   Sie planen Investitionsprojekte und Anlagenänderungen
  für das Fachgebiet Mechanik und Automatisierung

•   Für die Beschaffung erstellen Sie die Spezifikationen.
  Zudem wirken Sie bei Vergabeverhandlungen mit und
  nehmen an Werksprüfungen teil

•   Lieferantenmanagement im Rahmen der Projektabwicklung
  und Überprüfung der Lieferantenunterlagen

•   Planung, Durchführung und Überwachung von Wartungen
  und Instandhaltungen

•   Mithilfe bei Störungsmanagement
•   Weiterentwicklung der Anlagen hinsichtlich Verfügbarkeit,

  Qualität, Kosten und dem aktuellen Stand der Technik
•   Führung des Teams inklusive der hausinternen

  mechanischen Werkstätte

IHR PROFIL

•   Absolvent einer technischen Hochschule oder einer
  HTL Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik,
  Verfahrenstechnik oder vergleichbar

•   Einschlägige Berufserfahrung in einer ähnlichen
  Position im industriellen Umfeld

•   Gute CAD-, Inventor- und MS Office-Kenntnisse
•   Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und Flexibilität
•   Team- und Kommunikationsfähigkeit


